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1. PREDSTAVENIE ZDRUŽENIA

1.1. Vznik združenia
Občianske združenie Pro-vida vzniklo dňa 11.12.2006 registáciou na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky pod číslom spisu: VVS/1-900/90-29337, IČO: 37927051.
1.2. Ciele združenia 

1) V spolupráci s partnerskými subjektami rozvíjať aktivity smerujúce k pozitívnemu vývoju v oblasti sociálnej integrácie a rozvoja, vzdelania, športu, kultúry a zdravia detí zo znevýhodnených sociálnych skupín.
2) Rozvoj pozitívnych hodnôt a zdravého životného štýlu v spoločnosti.
3) Rozvoj osobnosti, daností a schopností detí, tým prispieť k ich úspešnému uplatneniu v bežnom živote po odchode z detského domova.
4) Vytvárať predpoklady pre sebarealizáciu detí.
5) Zapájať deti a mládež do kultúrnych, spoločenských i športových aktivít, čím podporujeme detskú tvorivosť, kreativitu a rozvoj.
Cieľová skupina

· deti pochádzajúce zo znevýhodnených sociálnych skupín
· deti z detských domovov na Slovensku
· handikepované deti

1.3. Hlavné oblasti pôsobenia
Občianske združenie Pro-vida rozvíja aktivity v nasledovných oblastiach:

Sociálny rozvoj a integrácia

Aktivity nášho občianskeho združenia sú zamerané najmä na vzdelávanie a integráciu detí zo znevýhodnených skupín do spoločnosti. Primárnou cieľovou skupinou sú deti z detských domovov a postihnuté deti.

Vzdelanie

Veríme, že vedomosti ovlyvňujú kultúru človeka a jeho sociálne zaradenie a preto chceme našimi aktivitami podporovať túžbu detí po poznaní, rozširovať ich vedomosti a obohacovať ich skúsenosti.

Kultúra a umenie
Naše občianske združenie chce podporovať komunikáciu pozitívnych hodnôt v spoločnosti prostredníctvom umenia a kultúrnych podujatí. Snažíme sa aj znevýhodneným mladým ľuďom umožniť vzdelávať sa v umeleckej oblasti tak, ako v základných umeleckých školách.

Šport

Prostredníctvom našich činností chceme podporovať rozvoj športu u mládeže a na školách.

Zdravie

Zdravie je základom plnohodnotného života. V spolupráci s odborníkmi a ďalšími neziskovými organizáciami rozvíjame aktivity a projekty zamerané najmä na prevenciu civilizačných a chronických ochorení a astmy s dôrazom na deti.
1.4. Spôsob práce
1) Činnosť občianskeho združenia Pro vida je založená na dobrovoľnej báze.
2) Pri našej práci uplatňujeme projektový prístup.
3) Potreby cieľovej skupiny identifikujeme na základe spolupráce s odbornými partnerskými organizáciami.
4) Podporujeme a presadzujeme aktívnu participáciu dobrovoľníkov zo strany zamestnancov našich korporátnych partnerov na našich projektoch.
5) Prostredníctvom našej činnosti presadzujeme princípy spoločenskej zodpovednosti jednotlivcov a korporácií. 

6) Minimalizujeme výdavky na vlastné fungovanie združenia – maximum prostriedkov alokujeme prostredníctvom programov a projektov priamo cieľovej skupine.
7) Našimi aktivitami sledujeme dlhodobú pozitívnu zmenu v živote našej cieľovej skupiny a zlepšenie jej šancí na uplatnenie sa v bežnom živote.
8) Nezávislé financovanie zo súkromných zdrojov prostredníctvom adresnej podpory konkrétnych projektov a z finančných darov donorov.
2. PROJEKTY

2.1. REALIZOVANÉ PROJEKTY

2.1.1. IT seminár

Cieľ:

Cieľom projektu je naučiť deti pracovať s počítačom a so základnými aplikáciami  MS Office a zlepšiť tak ich šance na uplatnenie sa na trhu práce v budúcnosti.
Realizácia projektu:
Podstatu projektu tvoria 5 až 10 – týždňové workshopy implementované vo viacerých detských domovoch v SR zamerané na získanie základných poznatkov a skúseností pri práci  s PC a pri práci so základnými aplikáciami MS Office:

· Základné znalosti pri práci s počítačom

· Základy práce s internetom
· Základy práce s aplikáciou MS Word
· Základy práce s aplikáciou MS Excel
· Základy práce s aplikáciou MS PowerPoint.
IT seminár v DD Nádej, Bernolákovo

V decembri 2007 sme úspešne ukončili IT seminár v DD Nádej v Bernolákove. Na seminári sa zúčastnilo 12 detí. Získali množstvo praktických poznatkov, ako napríklad napísať si vlastný životopis, motivačný list, zostaviť rôzne tabuľky, či vyhľadať dôležité informácie o brigádach, kultúre, MHD, počasí, atď. na internete. Trénermi na workshopoch v DD Nádej boli dobrovoľníci z radov zamestnancov spoločnosti Accenture. Nielen deti ale aj dobrovoľní tréneri si odniesli nové poznatky. Naučili sa veľa o práci s deťmi z DD, nové spôsoby motivácie, získavania a udržania si pozornosti detí, spoznali nových priateľov z radov detí aj trénerov atď.
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Partnermi IT semináru v DD Nádej boli:

Hlavný partner projektu: 
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Odborný partner pre vzdelávanie: 
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Partner pre IT vybavenie: 

IT seminár v DD Pohoda, Bratislava

Koncom decembra sme zároveň odštartovali tento projekt v ďalšom DD Pohoda vo Vrakuni. Trénermi v tomto DD sú zamestnanci Accenture a Slovenskej pobočky spoločnosti SANIGEST - odborného partnera, ktorý v spolupráci s Pro Vida pripravil manuál k workshopu pre trénerov aj deti. V DD pohoda postupne zaškolíme 14 detí.
2.1.2. Outdoorový tábor 4 Živly

Cieľ:
Týždňový letný tábor pre deti z detských domovov zameraný na vzdelávanie, teambuilding, posilnenie prezentačných schopností, súťaže, outdoorové športy, jazykové vzdelávanie, podporu  sebadôvery a tvorbu vzťahu k životnému prostrediu a prírode.

Realizácia:

Letný outdoorový tábor 4 ŽIVLY sa uskutočnil v dňoch 28.7. až 4.8.2007 v Žiarskej doline v Západných Tatrách. Zúčastnilo sa ho 30 detí z nasledujúcich detských domovov: DD Pohoda v Bratislave, DD Nádej  v Bernolákove, DD Necpaly, DD v Spišskej Belej a asi 10 inštruktorov  z detských domovov a zo strany dobrovoľníkov. 

Okrem športu a školy hrou prostredníctvom prednášok zaujímavých hostí na ekologické a prírodné témy sa deti zúčastnili mnohých zaujímaných prednášok, výletov, súťaží a hier.

Outdoorový tábor 4 Živly podporili:
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Slovenské múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva
Vertigo - lezecké centrum
Mutton sport services- dobrodružné športy, firmené akcie na kľúč, outdoorové dobrodružstvá
Plážové kúpalisko Liptovská Mara
Termálne kúpalisko Litpovský Ján – Sorea
2.1.3. Športové aktivity- lezenie, vodácke športy

Cieľ: 

Cieľom športových aktivít je podporovať cieľavedomosť a sebadôveru u detí. Lezenie je dobrým relaxom po celom dni strávenom v práci,  či v škole. Člnkovanie pomáha rozvíjať tímového ducha a pevnú vôľu pri prekonávaní prekážok. V kombinácii s raftingom na divokej vode je to ideálny relax pre deti žijúce vo veľkomeste ako je Bratislava.
Realizácia:

V spolupráci s lezeckým centrom Vertigo organizujeme každú stredu lezenie pre deti z detských domovov z Bratislavy.

Deti navštevujú tiež vodácky krúžok v Dunajklube Kamzík.
Okrem vodáctva majú deti v areáli lodenice k dispozícii aj ďalšie aktivity: beach volejbal, volejbal, futbal, basketbal, táboráky.
2.1.4. Finančná a materiálna podpora

Finančná podpora zo strany podporovateľov, darcov a priaznivcov nášho občianskeho združenia, ktorí svojimi finančnými príspevkami, darmi a rôznymi inými formami podporujú prostredníctvom nás deti z detských domovov.

O.z. Pro Vida prostredníctvom organizačne a finančne podporuje projekt Popolvár zameraný na vzdelávanie pre hluchonemé a sluchovo postihnuté deti. 

Spoločnosť Henkel Slovensko materiálovou formou podporila prostredníctvom nášho občianskeho združenia Pro-vida detské domovy. Bezodplatne prostredníctvom nás poskytla detským domovom na Slovensku prostriedky na údržbu domácností v DD. 
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2.2. PLÁNOVANÉ PROJEKTY

2.2.1. IT seminár v ďalších DD na Slovensku

· IT seminár v DD Podunajské Biskupice, Bratislava

· It seminár v ďaších mestách na Slovensku v spolupráci so študentskou organizáciou AIESEC:  Nitra, Banská Bystrica, Žilina, Poprad, Košice. Dobrovoľnými trénermi budú v prípade týchto miest študenti vysokých škôl ekonomického zamerania – členovia organizácie AIESEC.
V blízkej budúcnosti budeme projekt implementovať aj v ďalších domovovch na Slovensku, pričom opäť do projektu zapojíme dobrovoľných trénerov. Do konca roku 2008 chceme počitačové zručnosti a praktické skúsenosti prehĺbiť u viac ako 200 detí z detských domovov  a krízových centier na Slovensku.

2.2.2. Trh práce

Projekt Trh práce bude implementovaný vo viacerých detských domovoch na Slovensku. Hlavným cieľom je pomôcť deťom pri príprave na profesionálnu kariéru prostredníctvom brigádnickej práce.

Cieľovou skupinou projektu trh práce sú deti z detských domovov na Slovensku. Pilotný projekt sa uskutoční v DD Nádej v Bernolákove a v DD Pohoda vo Vrakuni a zúčastní sa ho asi 12 detí vo vekovej kategórii 16 až 19 rokov.

Východiskový stav: 

Deti z detských domovov žijú v iných podmienkach ako bežné deti a často vo veku, keď ukončia školskú dochádzku, nemajú dostatočné vzdelanie, motiváciu a snahu získať dobré pracovné miesto, nevedia ako si prácu hľadať, ako sa správať na pracovnom pohovore, ako si prácu udržať, často nemajú žiadne pracovné skúsenosti. Majú problém uplatniť sa v profesionálnom živote a strácajú sa v silnej konkurencii na trhu práce. 

Projekt trh práce nadväzuje na projekt IT seminár, zameraný na získanie základných poznatkov a skúseností pri práci  s PC a pri práci so základnými aplikáciami MS Office. Po absolvovaní tohto semináru by deti okrem iného mali vedieť napísať vlastný životopis a motivačný list a aplikovať na pracovnú pozíciu.
Cieľ:

1. Informovať deti o pracovnej legislatíve, možnostiach, etike a motivovať ich k osobnostnému a kariérnemu rozvoju prostredníctvom brigádnickej činnosti.
2. Pripraviť ich na aplikačný proces  a budúce zamestnanie.
3. Podporovať deti pri budúcom kariérnom smerovaní a špecializácii prostredníctvom podpory ich talentu a osobných kvalít.
4. Deti celkovo motivovať, vybudovať v nich pozitívny vzťah k práci a pomôcť im nájsť si brigádu čo najvhodnejšiu  vzhľadom na ich záujmy, schopnosti a osobný profil.
2.2.3. Tandem

Prirodzenú úlohu rodiča pri výchove a zabezpečovaní osobnostného rozvoja dieťaťa nie je možné plne nahradiť. V Slovenskej republike boli detské domovy pretransformované z domovov "internátneho typu" na detské domovy "rodinného typu". Táto transformácia zlepšuje u detí pripravenosť na zaradenie sa do bežného života. Ani tento systém však nie je schopný riešiť individuálnu starstlivosť o dieťa a hlavne individuálnu pozornosť, ktorú každé dieťa potrebuje. Tá je základným predpokladom pre pozitívne ovplyvňovanie dieťaťa pri tvorbe osobných hodnôt, osobnostnom rozvoji a pri motivácii v príprave na budúce uplatnenie sa v bežnom a pracovnom živote.

Celoročný projekt TANDEM je založený na princípe pravidelnej individuálnej starostlivosti o dieťa na báze „buddies“ - starších kamarátov, ktorí budú s deťmi tráviť individuálne niekoľko hodín týždenne pri rôznych aktivitách. Medzi tieto aktivity patria napríklad rôzne športové aktivity, umelecké krúžky, navštevovanie kultúrnych podujatí atď. 
Projekt je zameraný najmä na deti nižšieho veku. V súčasnosti prebieha analýza konceptu programu, spustenie pilotného projektu očakávame na jar 2008.

 
Cieľ: 

Poskytnúť deťom z detských domovov induviduálnu pozornosť a starostlivosť, so zameraním na ich osobnostný rast,  rozvoj pozitívnych osobných hodnôt, získanie sociálnych skúseností a motiváciu pri príprave na budúce uplatnenie sa v bežnom živote.

2.2.4. Medzinárodný outdoorový tábor 4 Živly

Týždňový letný medzinárodný tábor pre deti z viacerých detských domovov v SR, Poľsku a Maďarsku, nadväzuje na úspešný tábor 4 ŽIVLY 2007. Tábor má u detí prebudiť  túžbu po dobrodružstve, poznávaní, súťaživosť, ale aj tímového ducha a pozitívny vzťah k prírode a jej ochrane. Projekt konceptom "škola hrou" rozvíja u detí poznatky v oblasti biológie, meteorológie, ekológie, a iných prírodných vied.
Zameranie tábora:

· Outdoorové športy

· Spoznávanie prírody, enviromentálna výchova a tvorba pozitívneho vzťahu k životnému prostrediu a jeho ochrane

· Teambuilding
· Motivácia
· Vzdelávanie zábavnou formou, podpora hladu po poznaní
· Jednodňové „outdoorové“ programy pod vedením osobností zo sveta hôr
· Jazykové vzdelávanie
· Integrácia zamestnancov partnerov projektu do jednotlivých aktivít a tímov v podobe tímových vedúcich - precvičenie vodcovských, komunikačných schopností, tímovej práce a riešenia krízových situácií v praxi.
Predbežný dátum realizácie: Júl 2008

Miesto konania:  Západné Tatry
3. HOSPODÁRENIE ZDRUŽENIA

	PRÍJMY
	VÝDAVKY

	Založenie účtu 15.6.2007
	.00
	
	

	Úroky
	107,68 Sk
	Projekty
	150 700,00 Sk

	Finančné dary
	262 000,00 Sk
	Daň z úrokov
	19,00 Sk

	Granty
	34 200,00 Sk
	Poplatky
	657,00 Sk

	Spolu
	296 307,68 Sk
	Spolu
	151 376,00 Sk


Združenie v priebehu roku 2007 financovalo svoju činnosť najmä z príspevkov súkromných darcov  a donorov. Mnohé výdavky boli vybartrované a rozpočet ich nezachytáva. 

Na projekt IT seminár organizovaný v DD Nádej v Bernolákove sa nám podarilo získať finančný grant z prostriedkov zamestnaneckej grantovej schémy spoločnosti ACCENTURE.  

Prebytok rozpočtu z roku 2007 bude počas roka 2008 použitý na zabezpečenie výdavkov súvisiacich s projektmi IT seminár a TRH PRÁCE. 

4. ČLENOVIA TÍMU

Predseda združenia: 




Ladislav Kossár



Projektový manažér združenia:


Martin Ondreáš


Koordinátor projektov



Alexandra Staňáková


Koordinátor vzdelávacích projektov

Vladimír Švorec

 
Externý projektový koordinátor


Katarína Vrábelová


Externý projektový koordinátor


Lucia Lenártová


Externý projektový koordinátor


Lucia Kossárová


Koordinátor projektov a aktivít v regióne Turiec
Miro Chalupka
Kontakt: info@pro-vida.sk 


Za pomoc pri organizácii školení srdečne ďakujeme nasledovným Dobrovolným trénerom: 
IT seminár DD Nádej:

Andrej Čelko, Zuzana Ručková, Jozef Benko, Vanda Kordiková, Veronika Javorová, Jana Meszárošová, Štefan Meszároš, Jaroslav Ivančo, Ľubica Žilincová, Tomáš Šustr 
IT seminár DD Pohoda:   

Eduardo Campos, Lucia Lenártová, Karolína Hoffmannová, Michal Štofko, Soňa Pomfyová, Milan Zábrodský, Vlasta Jánošiková, Peter Kasala, Marek Pirhala, Linda Caniová 

5. POĎAKOVANIE

Ďakujeme jednotlivcom a organizáciám za finančnú, materiálnu a personálnu podporu pri príprave a realizácii projektov občianskeho združenia.

Zároveň srdečne ďakujeme našim korporátnym partnerom a podporovateľom za podporu správnej myšlienky a našich projektov:

HLAVNÍ PARTNERI:
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                   FBE- For Business Excellence- partner pre vzdelávanie

                              Sanigest- odborný partner, dobrovoľnci zo strany zamestnancov

                              Accenture- odborný partner, dobrovoľnci zo strany zamestnancov 


                             Dell- partner pre výpočtovú techniku

[image: image4.jpg]&

Microsoft



Microsoft- partner pre softwér
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   EUFC- Odborný partner pre žiadosti o európske grantové aplikácie
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‘The interational platform for young people to discover and evelop their potential



  
AIESEC- Partner pre regionálnu implementáciu projektov
PODPOROVATELIA:
Henkel 
Allianz- Slovenská sporiteľňa, a.s.

Dunajklub Kamzík
Lezecké centrum Vertigo

Horská záchranná služba 
Slovenské múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva
Mutton sport services 
Plážové kúpalisko Liptovská Mara
Termálne kúpalisko Litpovský Ján – SOREA

PARTNERSKÉ ORGANIZÁCIE:
DD Nádej, Bernolákovo

DD Pohoda, Vrakuňa

DD Učiteľská 42, Podunajské Biskupice

DD Necpaly

DD Spišská Belá
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